
ANEXO IX 

MODELO - CARTA DE PREPOSTO 

 

Pela presente Carta de Preposição, autorizamos o sr. ,brasileiro, casado, CPF nº 

________________, residente e domiciliado na ________________, a representar a Empresa 

________________, estabelecida na ________________, inscrita no CNPJ sob nº 

________________, na qualidade de preposto perante a Superintendência da Polícia Federal no 

Tocantins, nos termos do Processo nº ________________. 

Conforme a IN 05/2024, de 26 de maio de 2017: 

“O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do início da 

prestação dos serviços, em cujo instrumento deverá constar expressamente os poderes e deveres 

em relação à execução do objeto.” 

Assim, para o fim especial de representar a empresa outorgante na condição de PREPOSTO no 

Contrato ____/20__, celebrado entre a Polícia Federal e a Empresa X, pode este utilizar de todos 

os poderes necessários ao fiel cumprimento do presente mandato no sentido de resolver 

quaisquer ocorrências relacionadas à execução do contrato, durante toda sua vigência, podendo: 

1. Comunicar à empresa contratada quaisquer inconformidades ou demandas 

identificadas pela fiscalização, adotando as providências necessárias para saneamento 

de irregularidades, incluindo coletar, entregar e receber documentos, firmar acordos 

operacionais, aditar, discordar, transigir e firmar compromissos em nome da outorgante; 

2. Relatar periodicamente a situação da execução contratual à empresa contratada, 

assegurando o cumprimento dos prazos e obrigações estabelecidos; 

3. Participar de reuniões e audiências quando solicitado pelo órgão contratante, para tratar 

de assuntos relacionados à execução do contrato; 

4. Representar a empresa perante a fiscalização do contrato, mantendo comunicação 

direta com os gestores e fiscais designados pelo órgão contratante; 

 

5. Responder a eventuais notificações, intimações e solicitações emitidas pela fiscalização 

do contrato, promovendo os esclarecimentos necessários; 

 

6. Providenciar a substituição de empregados e equipamentos, quando necessário e de 

acordo com os termos do contrato; 

7. Adotar medidas corretivas imediatas em caso de descumprimento de cláusulas 

contratuais, conforme diretrizes estabelecidas pela empresa contratada; 

8. Cumprir e fazer cumprir todas as determinações previstas no contrato e na legislação 

aplicável, garantindo a qualidade e eficiência dos serviços prestados. 

 

XXXXXXXXXX 
Representante legal do CONTRATADO 

 


